KATILIM YÖNERGESİ
Kongre başvuru sürecinde öğretmenler ve eğitim yöneticileri görev yaptıkları okul veya kurumlarda gerçekleştirdikleri çalışma, ürün, eser, proje vb. ile ilgili olarak yarışmaya başvuru yapabileceklerdir. Yapılan başvurular Kongre Bilim Kurulu tarafından değerlendirilerek değerlendirme ölçütlerinden elde edilen puanlama sırasına göre ilk üçe girenlere ödül takdim edilecektir. 
1) Etkinliğin hedef kitlesi İstanbul il genelinde görev yapan yönetici ve öğretmenlerdir (kadrolu, görevlendirme, ücretli tümü başvurabilir).
2) Başvuranlar kurum kısmına şu an görev yaptıkları ilçe/okulu yazmalıdırlar. 
3) Yarışma başvurusu şablona bağlı kalınarak hazırlanmalıdır.
4) Başvuru metni 12 punto Times New Roman, tek satır aralığında hazırlanacak ve PDF olarak verilen e-posta adresine gönderilecektir.
5) Yarışma başvuruları kör hakemlik uygulaması ile iki bilim kurulu üyesi tarafından incelenecektir.
6) Ödül töreni 12 Ocak 2025’te İstanbul Eğitim Araştırmaları Kongresi’nde gerçekleştirilecektir.
7) Yarışmaya sadece bireysel başvuru yapılabilir. 
8) Başvuru formu en fazla 3 sayfadan oluşmalıdır.
9) Varsa fotoğraf eklenebilir; ancak fotoğraflarda asla kişiler yer almamalıdır.
10) Başvuru formunda başvuran kişi hariç başka kişilerin adı, soyadı, kişisel bilgileri vb. yer almamalıdır.
11) Yarışma başvuru tarihi: 20 Ekim 2024-25 Aralık 2024
12) Verilen e-posta adresine “Başvuru Formu” ve “Onam Belgesi” PDF olarak birlikte gönderilmelidir.
13) Yarışma başvuru metinlerinin gönderileceği e-posta adresi: istanbulegitimeyonverenler@gmail.com



14) Değerlendirme Ölçütleri
	
	
Ölçütler
	Puanlama
(10 Puan Üzerinden)

	1
	Başvuru formu yönergeye uygun hazırlanmıştır.

	

	2
	Çalışmanın amacı anlaşılır olarak açıklanmıştır.

	

	3
	Çalışmanın özgün olduğu başvuran tarafından onam formu ile belirtilmiştir.
	

	4
	Çalışmanın amaçları hedef kitleye uygundur.

	

	5
	Çalışma kapsamında yapılan etkinlikler veya işlemler anlaşılır şekilde açıklanmıştır.
	

	6
	Başvuru başlığı 10 kelime sınırını aşmamıştır.

	

	7
	Çalışma hedef kitlenin bilgi ve becerilerini arttıracak hedeflere sahiptir.
	

	8
	Çalışma başka okullarda da uygulanabilmek üzere yaygınlaştırılabilir niteliktedir. 
	

	9
	Çalışma değerler eğitimi, çevre farkındalığı vb değerler eğitimine ilişkin eğitsel amaçlar içermektedir.
	

	10
	Çalışma 21. yüzyıl becerileri kapsamında birden fazla becerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
	

	TOPLAM
	




